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Einleitung

Gerade zum Jahresende gibt es eine Reihe von notwendigen Prozessen

in der Buchhaltung. Egal, ob Freiberufler, kleiner mittelstandischer Betrieb
oder international agierendes Unternehmen — jetzt stehen die Einnahmen-
Uberschussrechnung oder der Jahresabschluss auf der Tagesordnung. Vor
allem der Jahresabschluss ist mit erheblichem Arbeitsaufwand verbunden.
SchlieRlich geht es darum, einen genauen Uberblick {iber alle Gewinne und
Verluste des abgelaufenen Geschaftsjahres zu erhalten. Das bedeutet oft
miihevolle Kleinarbeit, die in vielen Fallen als lastiges Ubel gesehen wird.

Doch der Aufwand lohnt sich. Denn der Jahresabschluss gibt
aufschlussreiche Antworten auf verschiedene Fragen: Wo stehen wir aktuell
mit unserer wirtschaftlichen Leistung? Worin genau liegen aktuell unsere
Starken, worin die Schwachen? Was lasst sich optimieren? Dieses E-Book
liefert Innen einen Uberblick {iber notwendige Arbeiten und wichtige
Termine und hilft, den Jahresabschluss reibungslos zu meistern.

Tipp

Sie wollen Ihre Buchhaltung 2023 voll im Griff haben? Professionelle
Buchhaltungssoftware hilft dabei. Finden Sie die Lsung, die zu Ilhnen passt — unter
https://www.business-software.at/buchhaltung


https://www.business-software.at/buchhaltung

Basis-Fakten und
Zusammenhange

Das Thema Buchhaltung hort sich zunachst

erst mal nach Schwarz und Weil3, nach Klarheit und
Eindeutigkeit an. Doch auch hier gibt es Graustufen
und Entscheidungsspielraume. Werden
beispielsweise hohe Aufwendungen geltend
gemacht, senkt dies die Steuerlast.

Auf der anderen Seite steht die ,,Banken-Optik*“.
SchlieRlich gilt: Je hdher die ausgewiesenen
Gewinne, desto groRziigiger werden Kredit-
leistungen eingerdumt — und zwar beim Einwerben
direkter Unternehmensbeteiligungen und
Unternehmensanleihen ebenso wie beim
Akquirieren von Risiko-Kapital (Venture Capital).
Manchmal hdngen sogar Kooperationen mit
interessanten Partnerfirmen von den eigenen
Gewinnzahlen ab.

Gestaltungsspielraume nutzen

Was ist wichtiger: die Steuerlast zu senken oder
starke Gewinne nach aufRen zu kommunizieren?
Diese Frage spielt auch in die Bilanzpolitik hinein.
Dabei geht es einerseits um eine kostenbetonende
Rechnungslegung, bei der sich die Ertrags- und
Vermogenslage im Jahresabschluss eher niedriger
darstellt. Andererseits weist die gewinnforcierende
Bilanzierung eine starker expansive Tendenz auf.
Egal, wie die Entscheidung ausfallt — sie sollte
selbstverstandlich nicht ad hoc vor einem aktuell
anstehenden Jahresabschluss getroffen werden.
Vielmehr steht hierbei die langerfristige
strategische Unternehmensausrichtung zur
Diskussion, die jeweils in kiinftige
Jahresabschlisse einflief3t.

Einsatz von Abschreibungsmethoden

In Deutschland hat der Gesetzgeber fiir die
Bilanzpolitik legale Gestaltungsspielraume
eingeraumt — Stichwort Bilanzierungs- und
Bewertungswahlrechte. Beispielsweise lasst sich
der Gewinn iiber die Abschreibungsmethode
(degressiv oder linear) beeinflussen. Die degressive
Vorgehensweise fiihrt im Vergleich

zur linearen Abschreibung zu einem héheren
Kostenbetrag, wodurch sich der Gewinn minimiert.
Die lineare Abschreibung bringt dagegen einen
héheren Vermogensansatz und wirkt somit
gewinnmaximierend.

Bet unvorhergesehenen Wertminderungen von
Anlagegitern — beispielsweise durch Unfall,
vorzeitigen Verschleild oder Natureinwirkung — sind
auch auf3erplanmafdige Abschreibungen moglich,
sofern die Dauer der Wertminderung absehbar

ist. Falls dem Anlagevermdogen zugeordnete
Wertpapiere einen auffalligen Kursverlust erleiden,
kdnnen hierfir ebenfalls aulserplanmaRlige
Abschreibungen geltend gemacht werden. Das

ist aber noch nicht alles. Auch Lagervorrate kdnnen
in die Rechnung einflieRen und so den
Jahresabschluss beeinflussen. Doch Vorsicht: Um
die bilanzpolitischen Effekte jederzeit im Griff zu
haben, sollte man sich nicht nur steuerrechtlich gut
auskennen, sondern den Beschaffungsmarkt —und
die jeweiligen Einkaufspreise — kontinuierlich im
Blick halten. So lassen sich
Wiederbeschaffungskosten optimal beziffern.
Insgesamt gilt: Fur Wirtschaftsprifer und die
Finanzbehorde missen bilanzierte
Wertminderungen und Abschreibungen schlissig
und nachvollziehbar sein. Nur dann wird der
vorgebrachte Ansatz akzeptiert werden.



Tipp

Priifen Sie zu einem mdéglichst frithen Zeitpunkt, ob
alle Buchungen auf konsistenten Daten basieren
und richtig zugeordnet wurden. Stehen alle Haben-
und Soll-Eintrage bilanztechnisch

auf der richtigen Seite? Gibt es Ungereimtheiten in
Buchungskontexten, denen nachgegangen werden
muss? Sind alle Belege vollstandig? Je friher
Fehler auffallen, umso besser. Damit zum
Jahresende alles a jour ist, sollten Sie zudem auf
ein sorgfaltiges Beleg-Management achten —und
zwar von Anfang an. Stimmt die Kontenzuordnung?
Sind alle gesetzlich vorgeschriebenen Angaben
enthalten? Bei Rechnungen zwischen Kaufleuten
gehoren dazu das Erstellungs- und das
Lieferdatum, die Rechnungsnummer, die Namen
von Leistungserbringer und Leistungsempfanger,
Steuernummer, Umsatzsteuer-ID, Nettobetrag,
Mehrwertsteuer-Satz und Mehrwertsteuerbetrag —
und naturlich auch das Datum des
Rechnungseingangs.

Vorgeschriebene Buchfiihrungsstandards

In welcher Form Unternehmen ihren Jahres-
abschluss durchfiihren mussen, ist gesetzlich
geregelt: Buchhaltungspflichtig mit Inventur,
Gewinn-und-Verlust-Rechnung sowie Jahresbilanz
sind samtliche im Firmenbuch eingetragene
Unternehmen. Betriebe ohne Eintrag, die im
Vorjahr einen Umsatz von iber 700.000 Euro
erzielten (ausgenommen Freiberufler), fallen
ebenfalls unter diese Regelung. .

Gemal3 Paragraf 190 UGB muss die Buchfiihrung so
beschaffen sein, ,,dass sie einem sachver-
standigen Dritten innerhalb angemessener Zeit
einen Uberblick liber die Geschaftsvorfalle und
liber die Lage des Unternehmens vermitteln kann.*
Die Buchungsvorgange sollten sich also unbedingt
in ihrer Entstehung und Abwicklung verfolgen
lassen. Ganz klar: In der Regel handelt es sich
beidem ,sachverstandigen Dritten“ um den
Steuer-priifer. Damit dieser zu einem spéateren
Zeitpunkt geordnete Blicher vorfindet, gehort zum
Jahresab-schluss eine umfassende
Bestandsaufnahme.

¢



Geforderte Maf3stibe der Belegsicherheit
Archivierte elektronische Finanzinformationen
dirfen nicht manipulierbar sein. Deshalb hat es sich
bewahrt, Belege im PDF/A-Format zu speichern.
Nicht zuletzt deshalb, weil es der Industrienorm ISO
19005- 1 entspricht, die unter anderem von
Behdrden und internationalen Verbanden
anerkannt ist. Das Format stellt sicher, dass
elektronisch erfasste Dokumente sowohl optisch als
auch inhaltlich unveranderbar sind und sogar tiber
Jahrzehnte erhalten bleiben — unabhangig vom
gewdhlten Hard- und Software-Einsatz sowie den
Speichermedien.

Um bei der Archivierung elektronischer Belege und
Unterlagen immer auf der sicheren Seite zu bleiben,
ist es ratsam, einschldgige Richtlinien zu befolgen
wie beispielsweise diese zehn Merksatze des
Verbandes Organisations- und Informationssysteme

e. V. (VOI)

1. Jedes Dokument muss nach Maf3gabe
der rechtlichen und organisationsinternen
Anforderungen ordnungsgemaf aufbewahrt
werden.

2. Die Archivierung hat vollstandig zu erfolgen
—kein Dokument darf auf dem Weg ins
Archiv oder im Archiv selbst verloren gehen.

10.

Jedes Dokument ist zum organisatorisch
frihestmdglichen Zeitpunkt zu archivieren.

Jedes Dokument muss mit seinem Original
Ubereinstimmen und unverdnderbar archiviert
werden.

Jedes Dokument darf nur von entsprechend
berechtigten Benutzern eingesehen werden.

Jedes Dokument muss in angemessener Zeit
wiedergefunden und reproduziert werden
kénnen.

Jedes Dokument darf frihestens nach Ablauf
seiner Aufbewahrungsfrist vernichtet, d. h. aus
dem Archiv geléscht werden.

Jede dndernde Aktion im elektronischen
Archivsystem muss flir Berechtigte
nachvollziehbar protokolliert werden.

Das gesamte organisatorische und technische
Verfahren der Archivierung kann von einem
sachversténdigen Dritten jederzeit geprift
werden.

Bei allen Migrationen und Anderungen am
Archivsystem muss die Einhaltung aller zuvor
aufgefiihrten Grundsatze sichergestellt sein.



Von der Inventur zum Inventar

Wesentlicher Bestandteil der Bestandsaufnahme
beim Jahresabschluss ist die Inventur. Sie

ist — anders ausgedriickt — die bilanzielle
Réntgenaufnahme eines Unternehmens zum Ende
der laufenden Wirtschaftsperiode. In thr werden die
Werte reprasentiert, die der zu erstellenden Bilanz
stichtagsaktuell zugrunde liegen. Das Ergebnis

ist ein vollstandiges Verzeichnis — das Inventar.

In ihm sind alle Positionen in Mengenangaben
sowie in buchtechnischen Werten bezogen

auf einen Bilanzstichtag aufgefiihrt. Das ist der
letzte Tag des Wirtschaftsjahres, fiir das der
Jahresabschluss aufgestellt wird und auf den sich
anschlieRend die Bilanz bezieht. Kalendarisch ware
das im Regelfall der 31. Januar. Da es nicht immer
moglich ist, dieses Datum einzuhalten, kann die
Stichtags-Inventur auch zehn Tage nach vorne oder
hinten verlegt werden. Zu- und Abgange in
Lagerbestdanden oder anderen Positionen werden in
solchen Fallen anhand von Belegmaterial

hoch- oder zuriickgerechnet. Bei einer terminlich
komplett verlegten Inventur ist eine noch gréRere
Zeitspannen-Toleranz moglich. Sie muss allerdings
beim zustandigen Finanzamt beantragt werden.
Infrage kommen drei Monate vor oder zwei Monate
nach Bilanzstichtag. Sinn macht eine verlegte,
zeitversetzte Inventurdurchfiihrung beispielsweise
bei einem intensiven Weihnachtsgeschaft.

Beigrof3en Bestanden ab 1000 Positionen

sind auch sogenannte Stichprobeninventuren
zulassig, die eine deutliche Erleichterung bringen.
Hilfreich ist zudem eine zuverlassige EDV-gestiitzte
Lagerbuchhaltung, die bei modernen
Warenwirtschaftssystemen ohnehin implementiert
ist. Mogliche Abweichungen zwischen Total- und
Stichprobenerfassungen miissen sich hier innerhalb
vertretbarer Grenzwerte bewegen. Anstelle der
Stichtagsinventur nutzen manche Unternehmen
auch die Permanentinventur. Dabeti kann die
Inventur teilweise oder ganz durch laufende
Buchungsvorgange ersetzt werden. Auch hierfir ist
heute eine digitale Lagerverwaltung erforderlich.
Darin sind — nach Datum geordnet — taglich alle Zu-
und Abgange genau dokumentiert. Einmal pro Jahr
muss dann gepriift werden, ob sich die Salden aus
dem digitalen Lagerbuch mit einer physischen
Bestandsaufnahme decken.



Rickstellungen und Rechnungsabgrenzungen Eine
wichtige kalkulatorische GréRe bilden
Rickstellungen. Sie helfen, finanzielle Risiken

zu reduzieren — beispielsweise, wenn zum
Bilanzstichtag Verbindlichkeiten abzusehen

sind, deren Héhe noch nicht genau feststeht.
Bilanzpolitisch wirken sie auf das Rechnungsjahrin
jedem Fall gewinnmindernd, denn sie

gehdren zum Fremdkapital. Dagegen bilden
Riicklagen Eigenkapital, das in der Regel von
Kapitalgesellschaften als finanzielle Reserven
gehalten wird.

Eine weitere Position sind Rechnungsabgrenzungen.

Sie gelten fir Ware, die im laufenden Jahr geliefert
wurde, deren Zahlungseingang aber erst im
nachsten Jahr erfolgen wird. Buchhalterisch wird
Uber Rechnungsabgrenzungen sichergestellt, dass
der Unternehmer im Rechnungsjahr nur

fiir die Umsatze besteuert wird, die bereits
tatsachlich erfolgt sind. Das Umkehrverhaltnis ist
der Fall, wenn das Unternehmen Leistungen in
Anspruch genommen hat, die erst im Folgejahr zu
begleichen sind. Rechnungsabgrenzungsposten der
einen wie der anderen Art werden obligatorisch als
Sammelpositionen fiir Forderungen oder
Verbindlichkeiten erfasst.

Abschlussvorgange

Sind samtliche relevanten Buchungsvorgange
Gberpriift und erforderliche Korrekturen umgesetzt,
kann der Kontenabschluss erfolgen. Konkret heif3t
das: Alle Haupt- und Nebenkonten schliefen,

die entsprechenden Salden ziehen und in das
Schlussbilanz-Konto tberfiihren sowie in die
Gewinn-und-Verlust-Rechnung (GuV) libertragen.
Letztere ist ein weiterer wichtiger Faktor im
Jahresabschluss — eine der vier tragenden Saulen:
Inventur, daraus das ermittelte Inventar, sowie
schlieRlich Bilanz und GuV. Funktionell betrachtet,
stellen sich in der Bilanz die
Vermogensverhaltnisse im laufenden Geschaftsjahr
dar, wahrend die

GuV den Erfolg abbildet. Das Einnahmeplus, sofern
ein Gewinn erwirtschaftet wurde, ist fiir die
Finanzbehdrde die Bemessungsgrundlage fiir die
vom Unternehmen abzufiihrenden Ertrags-Steuern.
Schlussbilanzkonto und GuV bilden zusammen den
eigentlichen Jahresabschluss. Gleichzeitig stellt
die Abschlussbilanz die Eroffnungsbilanz fiir das
nachste Rechnungsjahr dar.



Exkurs: Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung

Das Personalwesen erfordert eigene buchhalterische
Betrachtungen, die haufig

mit einem Extra-Arbeitspensum verbunden

sind, es seidenn, die Abrechnungen werden

durch effiziente EDV-Systeme (Beispiel Sage)
unterstitzt. Grundsatzlich gilt: Wer Mitarbeiter
beschaftigt, muss regelmafRig Meldungen an

die Sozialversicherungstrager erstatten. Auch

die einbehaltene Lohnsteuer wird laufend an die
zustandige Adresse, sprich: die fir die
Betriebsstatte zustandige Finanzbehdrde gemeldet.
Zum Jahresabschluss gibt es zusatzliche
Meldepflichten. Dazu gehéren Vortragswerte fiir
Jahreslohndaten. Sie fallen beispielsweise an, wenn
der Betrieb unterjahrig die Arbeit mit seinem HR-
System (hier Sage) aufgenommen hat. In der Praxis
bedeutet dies: Hat ein Unternehmen seine
Lohnbuchhaltung mit Sage nicht zum 1. Januar des
Rechnungsjahres begonnen, miissen im System die
Vortragswerte der ersten Monate fiir die bereits
gezahlten, zundchst aber noch anderweitig erfassten
Léhne und Gehalter als Vortragswerte abgebildet
werden.

Dariuber hinaus sind Unternehmen verpflichtet,
personelle Neuzugange (Einstellungen) und
Abgange (Kiindigungsfall mit Kiindigungsgrund)
elektronisch der Krankenkasse zu melden.

Zusatzlich — und das ist besonders wichtig — muss
fur samtliche zum Ende eines Kalenderjahres
beschaftigte Mitarbeiter bis Ende Februar des
Folgejahres ein Jahreslohnzettel an die
Sozialversicherung iibermittelt werden, aus dem die
Jahressummen der L6hne und Gehalter samt
Nebenkosten und Abziigen hervorgehen.

Und dann sind Unternehmen noch verpflichtet,
ihren Mitarbeitern — zusatzlich zu den monatlichen
Lohn-und Gehaltsabrechnungen — einmal jahrlich
eine Jahresentgelt-Bescheinigung

zu erstellen. Damit sich hier keine Fehler
einschleichen, sind korrekte Stammdaten
entscheidend. Achten Sie deshalb darauf, dass
hinterlegte Informationen wie Postadresse,
Bankverbindung, Steuerklasse, Freibetrage,
Sozialversicherungsnummer,
Religionszugehorigkeit oder
Krankenkassenmitgliedschaft Ihrer Mitarbeiter
immer auf dem aktuellen Stand sind.



Steuertipps bilanz-
pflichtige Betriebe

Falls die Ertragslage fur das Rechnungsjahr 2023
geringer als sonst ausfallt oder ein anderweitig
bedingter Engpass an Liquiditat besteht,

konnen Sie eine Senkung der Einkommens-

und Korperschaftssteuer beantragen.
Vergleichbares trifft zu, wenn Sie die nachsten
Steuervorauszahlungen aufschieben oder streichen
mochten. Fur weitere Informationen dazu
konsultieren Sie am besten die eigene
Steuerberatung.

Fordern Sie im dritten Quartal eines
Rechnungsjahres Zwischenrechnungen von
Handwerkern an. Sie wirken gewinnmindernd fiir das
Rechnungsjahr.

Geschenke beliebiger Art an Kunden und
Geschaftspartner sind voll abzugsfahig, sofern sie
einen Betrag von 35,00 Euro nicht Giberschreiten.
Prasente in sehr viel hoherem Umfang wirken
allerdings dann ebenfalls in vollem Umfang
steuersenkend, wenn sie den beruflichen

bzw. geschaftlichen Zwecken des Empfangers
unmittelbar dienen. Allerdings diirfen diese dann
nicht der eigenen Produktion oder dem eigenen
Handelslager entstammen. Sie miissen, um voll
abzugsfahig zu sein, vielmehr auf Rechnung
erworben werden.

Pro Mitarbeiter diirfen entweder libers Jahr verteilt
oder auf einen Anlass konzentriert 365,00 Euro
(brutto, einschl. MwSt.) steuerfrei bei Betriebsfeiern
(Sommerfest/Weihnachtsfeier) bereitgestellt
werden. Darliber hinausreichende Betrage werden
als geldwerte Zuwendungen betrachtet und missen
von den Mitarbeitern per Lohnsteuer ausgeglichen
werden — es sei denn, das Unternehmen Gibernimmt
die anfallende Steuerpauschale von 25 Prozent fur
den UberschieRenden Betrag.

Geschaftsessen konnen als Aufwendungen geltend
gemacht werden, falls sie etnem direkten Projekt
zurechenbar sind und/oder wenn sie allgemein der
geschaftlichen Kontaktpflege dienen (Plausibilitat
des Geschaftskontaktes und des Bewirtungsortes
beachten).

12



Fazit

&

Wenn man die Chancen wahrnehmen will, die sich aus der
buchhalterischen Standortbestimmung von Inventur, Bilanz und
Jahresabschluss ergeben, ist es wichtig, die Vorjahreszahlen mit
heranzuziehen. Laut HGB sind die Betrage einer Zwei-Jahres-
Periode (Berichtsjahr und Vorjahr) ohnehin beim Jahresabschluss
notwendig gegeniiberzustellen. Fir strategische Entscheidungen
ist es hilfreich, Schliisselzahlen etwa zu Liquiditats-Indizes

oder Umsatz- ebenso wie Ertragsentwicklungen fir eine
Mehrjahresperiode herauszufiltern und die Werte miteinander zu
vergleichen. Auf diese Weise konnen Friihwarnzeichen in

der Unternehmensentwicklung identifiziert und entsprechende
Unternehmensentscheidungen fiir das kommende Jahr getroffen
werden. Speziell zum Jahresende ist die Buchhaltung also von
strategischer Bedeutung und sollte mit entsprechender Sorgfalt
betrieben werden.

E-Book: Buchhaltung: W as ist wichtig am Jahresende? 13



Fazit

Auch wenn der Auswahlprozess einer ERP-Losung
eine anspruchsvolle Aufgabe ist: Der Zeitaufwand
lohnt sich.

Eine passende ERP-L6ésung wirkt langfristig auf
den Unternehmenserfolg, die Mitarbeiterzufrie-
denheit sowie das Unternehmenswachstum ein.
Mit einer guten Vorbereitung und Planung des
Auswahlprozesses wird die Entscheidungsfindung
einfacher als gedacht. Ihre positiven Effekte werden
—auch nach vielleicht anfanglichem Widerstand der
Mitarbeiter — zeitnah Wirkung zeigen: Schnellere,
optimierte Prozesse, geringere Kosten und eine
bessere Transparenz befdhigen ein Unternehmen
mit einem modernen ERP, sich schnell und flexibel
den Marktanforderungen anzupassen.

Business Software GmbH
Primoschgasse 3, 9020 Klagenfurt
T: 0800310314

E: kundenbetreuung@bsoftware.at
www.business-software.at
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